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Introduccio

Durant el curs de 'any 2010, hem treballat en el marc d’implementar dos nous
paradigmes en U’entitat que, si bé ja formaven part de la mateixa durant la trajectoria
d’aquesta, es fan palesos en aquest any i durant el vinent a través de dos nous
projectes/programes.

El primer, és un procés d’analisi i de reflexio del que suposa la internacionalitzacio del
tercer sector social catala, cosa que ha suposat la participaci6 de U’entitat en el
projecte 3creix.cat conjuntament amb altres entitats de segon i tercer nivell de
Catalunya i amb el financament del Fons Social Europeu i del Servei d’Ocupacioé de
Catalunya, i la posada en marxa de I’Oficina d’internacionalitzacio del tercer sector.

El segon, és l’obertura a la realitzacio d’accions per i per al Mediterrani a través de la
signatura d’un conveni de col-laboraciéo amb la Fundacié Baile de Civilizaciones, amb la
qual s’esta planificant un seminari sobre la bona gobernanca de les ciutats del
Mediterrani i ’adhesio a la finalitat de la fundacio de recuperar el Teatre Cervantes
que es troba en un estat lamentable a la ciutat de Tanger.

Espiral també va endegar un procés d’integracié amb la Fundacié Plataforma Educativa
durant el primer semestre de l’any. El mes de juliol es va desestimar aquesta opcio per
incompatibilitat de visions i d’objectius.

L’entitat, a més, ha seguit treballant els projectes europeus que habitualment porta a
terme. S’ha tancat el projecte Interreg Esfécia i el projecte FAIRstart a través de dues
conferéncies finals: la primera a Pécs, Hongria, i la segona a Istanbul, Turquia.

S’han iniciat els projectes CAMET i Natur(s)_Al al setembre, sobre la mobilitat de
professionals que treballen amb les TIC i l’educacio infantil i juvenil, el primer, i les
relacions intergeneracionals, les ciéncies naturals i les TIC, el segon.

Un altre projecte nou d’aquest any és el GIAB, pont de col-laboraci6 entre Girona i la
regio de I’Abruzzo, Italia, amb el qual es pretén fomentar les relacions de col-laboracié
entre les entitats i les empreses dels respectius llocs en sectors emmarcats dins |’ambit
social, cultural, economic i de desenvolupament local.

El projecte Computer Club House sobre la insercié laboral de comunitats en risc
d’exclusié amb [’ajuda de !’Administracio esta en fase embrionaria, preparant-se per a
ser posat en execucio durant el segon semestre de l’any que ve.

Pel que fa a U'Oficina Tecnica de Mobilitat Europea, s’ha rebut financament de la
convocatoria restringida de ’Organisme Autonom de Programes Educatius Europeus,
OAPEE, amb la qual cosa el Prometeus ha quedat ampliat fins al febrer del 2011.
També s’ha rebut financament del mateix organisme per a més beques de mobilitat per
a persones discapacitades, de manera que s’ha iniciat també el Prometeus 2.

Un altre aspecte a remarcar ha estat el canvi en ’equip de treball. La Mireia Masgrau,
’Emilia Moreira i en Ricard Ibarra ja no treballen a Espiral. A l’abril va comencar un
nou equip: Imma Fuya, Isabel Coll i Adriano Amorosi. Aquest mes de desembre ha
finalitzat el contracte d’Imma Fuya i ha comencat a treballar com a facilitadora i
voluntaria en Uentitat l’Ana Maria Martinez. També hi ha hagut la incorporacié de dos
vocals, Pere Masachs i Xavier Soy.
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L’entitat

Espiral, Entitat de Serveis, és una associacid sense anim de lucre, constituida a les
comarques gironines, el 31 de juliol de 1992.

Promou accions i projectes socials que permeten a les persones i a les comunitats
aconseguir el seu desenvolupament integral evitant exclusions, fomentant la solidaritat
i la cooperaci6 transnacional en el marc d’un mén amb un desenvolupament sostenible.

L’activitat principal es porta a terme a les comarques de Girona, tot i que la seva
activitat es pot estendre a altres ambits geografics (local, estatal o internacional), en
aquest suposit resultara igualment significativa en ’ambit territorial corresponent.

L’entitat compta amb un equip de professionals format en diverses disciplines, que
proporcionen, organitzen i desenvolupen programes de gestio, de formacio,
d’assessorament i de cooperacio.

L’organ de govern de ’associacio esta composta per la Junta Directiva, membres dels
quals son:

President: Joaquim de Toca

Vicepresident: Josep Anguera

Secretaria: Carmela Prat

Tresorer: Cristian Lange

Vocals: 10

Els estatuts de Uentitat s’han adaptat a la nova llei d’associacions Llei 4/2008 del 24
d’abril i ampliat tant pel que fa a les seves finalitats com a ’ambit d’actuacio.

Fins estatutaris de |’entitat

- El desenvolupament integral de les persones i la cohesid social.

- Potenciar el benestar personal i social de la poblacié en tots els seus ambits:
educacio, cultura, salut, mediambiental, Us de noves tecnologies, economic,
etc.

- Donar suport a la integracio social i laboral de les persones, aixi com a les
empreses, per millorar les condicions dels treballadors.

- Promoure accions d’aprenentatge al llarg de la vida, donant prioritat a l’ambit
no formal.

- Fomentar la utilitzacio de les TIC, com a eina participativa pedagogica i
d’inclusié.

- Elaborar i gestionar programes d’inclusié social i laboral amb [U’objectiu
d’afavorir la igualtat d’oportunitats per a tothom, adrecats sobretot a
col-lectius que pateixen discriminacio.

- Actuar en benefici de la millora i qualitat de vida de Uenvelliment de les
persones.

- Donar suport a administracions locals i entitats per a ’elaboracio, financament i
gestio de projectes d’abast local amb dimensi6 internacional.

- Fomentar la cooperacio i la solidaritat per al desenvolupament a nivell
transnacional.

- Fomentar el voluntariat i proporcionar ambits de participacio.
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Domicili social

Seu Oficina técnica
C. Rutlla, 22, C. Sant Dionis, 42
17002 Girona 17190 Salt

Tel.: +34 972 24 10 36
Fax.: +34 972 24 10 36

Correu electronic: administracio@espirals.org

Pagina web: www.espirals.org

Facebook: http://www.facebook.com/home.php?#!/profile.php?id=100000917937099
Twitter: http://twitter.com/Espiraling

Linies estratéegiques

Formacio:

Reforcar la contribucié de ’educacio i de la formacid per aconseguir l’objectiu d’un
desenvolupament sostenible i una major cohesié social.

En aquesta linia es treballa en accions d’aprenentatge al llarg de la vida en ’ambit de
l’educacioé no formal.

Implantacié territorial:

Construccio d’una xarxa amb les entitats i serveis locals per trobar i dotar de solucions
innovadores els reptes que presenta el territori i proposar els programes més adequats.
Col-laboracio en la gestio i execucio de programes endegats per administracions locals

publiques i privades. Afavorir la cooperacio i el treball en xarxa per tal de consolidar la
continuitat dels projectes en el territori.

Orientaci6 i suport:

A les entitats i administracions per dotar de dimensid europea els projectes locals i
aportar les tendéncies i bones practiques que es duen a terme a la Unio Europea. Oferir
suport i coneixements tecnics per a la posada en marxa i el seguiment de projectes.

Cooperaci6 descentralitzada:

Substituir el concepte tradicional de “transferéncia d’idees, coneixements, diners,
experiéncies” per la premissa de “lintercanvi mutu d’idees, coneixements i
experiéncies entre tots els actors”.

La col-laboracié amb ciutats i entitats europees i llatinoamericanes ens ha permes
desencadenar processos de solidaritat social, de construcci6 de consensos i de
participacio ciutadana.

Formem part

- Membre fundador de la xarxa europea CLN - City Learning Net

- Membre de ’EAEA - Associacié Europea d’Educacié d’Adults

- A partir d’aquest any, formem part de la xarxa espanyola de la FAL - Fundacio
Anna Lindh
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OFICINA D’INTERNACIONALITZACIO DEL TERCER SECTOR

oficina d'internacionalitzaci6
del tercer sector g £spiral

Enguany hem acabat la fase preparatoria de U’Oficina d’internacionalitzacié del tercer
sector, amb la qual es prestara un servei d’assessorament especialitzat en programacio
i oportunitats europees i internacionals, es dinamitzaran xarxes catalanes ja existents
en xarxes europees o0 internacionals, i es gestionaran aliances i projectes
internacionals.

L’accié comportara també la creacié d’un Consell de projectes europeus per al TSS. En
definitiva, es tractara d’un servei integral per a aquelles entitats que vulguin iniciar i/o
millorar diversos processos d’internacionalitzacio.

L’oficina entrara en funcionament el proxim mes de gener de 2011.

Serveis de ’oficina:

Assessorament, gestio d’aliances i de projectes internacionals:

- Informacié i difusio de la programacié europea 2007 - 2013

- Assisténcia i orientacid tecnica per a la posada en marxa de projectes
europeus/internacionals.

- Creacio6 d’un Consell de projectes europeus per al TSS amb la participacié d’una
trentena de federacions.

Dinamitzacié de xarxes:

- Orientacio sobre les xarxes actuals existents a nivell europeu i internacional per
tal de dinamitzar les xarxes catalanes ja existents o per crear.

- El servei preveu la creacido de 6 xarxes d’internacionalitzacié de diferents
sectors.

Formacio:

- Curs de formacio i de capacitacié en competéncies técniques per a programes i
projectes europeus, que comprén també una part practica d’aplicacié a través
d’un laboratori de planificaci6 i redaccié de projectes.

- A través de programes especifics: Aula Europa 2011, seminaris puntuals,
conferéncies, taules rodones, etc.
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OFICINA TECNICA DE MOBILITAT EUROPEA

Oficina creada durant el 2009. El seu objectiu és gestionar tot el que fa referéncia a
Uacolliment de persones de fora (hosting center), aixi com les persones que es
desplacen a ’estranger (sending center).

Ve justificada pel treball continuat que U'entitat ha desenvolupat al llarg dels Ultims
anys. Espiral, Entitat de Serveis com a membre fundador de la City Learning Net
(http://www.sosuaarhus-international.com/CityLearningNet.htm) i expert en la gestio i
elaboraci6 de projectes financats per la Comissid Europea, prioritza la mobilitat
europea com a eina per al desenvolupament professional i personal.

L’oficina Técnica de Mobilitat Europea és un organ gestor de diferents serveis:

- Practiques laborals en diferents regions europees per a col-lectius en risc
d’exclusio social

- Visites d’estudi i visites preparatories per a professionals de diferents ambits del
mercat laboral

- Mobilitat de treballadors per a millora del CV i de U’experiéncia i formacio
professional.

Aquests serveis suposen una tasca d’organitzacio, gestio, preparacid i suport logistic
que son portades a terme per ’oficina Técnica de Mobilitat Europea:

- Proporcionar la preparacio lingiistica adequada al pais de destinacié del
participant.

- Oferir preparacié cultural i informacié sobre la vida quotidiana del pais
d'acollida.

- Cercar lallotjament i transport adequats a les necessitats i opcions personals
del participant.

- Organitzar una estada adaptada al perfil i objectius del participant, aixi com
definir les competéncies i capacitats que es vol adquirir.

- Acompanyar el participant en cada fase del procés de mobilitat (preparacio,
realitzacid, seguiment).

- Avaluar els resultats, tant a nivell personal com professional de la participacio
en un projecte de mobilitat.

- Gestionar la documentacid necessaria: preparacio del conveni / contracte
apropiat que inclogui clausules clares per a totes les parts involucrades,
preparacio de visats i permisos de treball; informacié sobre tota la
documentacié pertinent.
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PROJECTES
74

1.- InterReg IVC esf6Cia  JNIERREG IVC
http://www.esfécia.eu

Periode realitzacio: juliol 2008 - juny 2010

Paisos participants: South-Transdanubian Regional Development Company Limited
(Hongria); Region Abruzzo, govern regional (Italia); The Working Lives Research Insitute
de la London Metropolitan University (Regne Unit); AICCRE - seccié italiana del Consell
de Municipis i Regions Europees (ltalia); The Insitute of Sociology of the Bulgarian
Academy of Sciences (Bulgaria); Region of Western Greece, unitat de govern regional
(Grecia); RESOC Mechelen, unitat de govern de Flandes (Bélgica); Universitat de
’Aquila, Ajuntament de Roses i Espiral, entitat de serveis a Catalunya.

Entitats participants en el projecte: Conveni amb I’Ajuntament de Roses.

Descripcio:

El projecte ESF6 CIA dintre el programa INTERREG IVC del directorat de politiques
regionals de la UE, te com a objectiu la transferencia de bones practiques, sobretot per
als nous estats membres.

El canvi demografic és un assumpte que afecta diariament la nostra societat. Les
persones majors de 50 anys son un grup que guanya rellevancia en la nostra vida diaria
amb el seu enorme potencial de coneixement, que pot ésser transmeés a les generacions
més joves.

La implantacio de bones practiques que han identificat aquest valuds recurs ha de ser
transferida a paisos que es troben també immersos en aquesta problematica del canvi
demografic.

Diverses regions europees s’han associat amb aquesta finalitat. L’objectiu d’aquest
treball en xarxa és un intercanvi entre regions amb més experiéncia i d’altres amb
menys experiéncia. Hi ha una serie de regions que aporten bones practiques, d’altres
que les reben i encara un tercer grup, que aporta i rep bones practiques. Es en aquest
darrer grup que s’inclou la tasca de I’Ajuntament de Roses.

Material resultant del projecte:

Creacio del Consell assessor format per diferents entitats publiques i privades de la
provincia de Girona.

Projecte pilot d’acompanyament per a persones en atur del municipi de Roses.
Elaboracio i posta en marxa del futur pla d’acci6. Aquest pla preveu la inclusio laboral,
partint de diferents vies per a persones aturades i s’inclou dins el programa que es
presentara al SOC juntament amb I’Ajuntament de Salt.
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2.- FAIRStart
http://www.fairstart.net
Periode de realitzacié: desembre 2008 - novembre 2010

fair start

Entitats participants en el projecte: Conveni amb Departament d’accié social i
ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

Paisos participants: Dinamarca, Austria, Romania, Turquia, Xipre, Italia, Suissa i
Espiral, entitat de serveis a Catalunya.

Descripcio:

Millorar I’atencié que reben els menors d’entre zero i tres anys que no poden viure amb
els seus familiars. Formar els professionals que han de treballar amb els nens i nenes i
facilitar el contacte (local i internacional) entre entitats que treballen aquest tema.

Material resultant del projecte:

Pagina web amb un programa de formacio i de capacitacié d’educadors i educadores i
de families acollidores que treballen amb menors desemparats d’entre 0 i 3 anys.

Guia i fulletons per a la sensibilitzacio de la comunitat

Manual Fair Start

3CREIX®

MES | MILLOR OCUPACIO

3 - 3CREIX.CAT AL TERCER SECTOR SOCIAL
http://www.3creix.cat

Periode de realitzacié: maig 2010 - desembre 2011

Entitats participants en el projecte: Taula d’entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya, Fundaci6 Catalana de UEsplai, Fundaci6 Pere Tarrés, Entitats catalanes
d’accio social - ECAS, i Espiral entitat de serveis.

Descripcio:

El projecte 3creix.cat pretén modernitzar i fer més competitiu el Tercer Sector Social a
Catalunya per incrementar [’ocupacié i millorar-ne la qualitat. El projecte 3creix.cat,
liderat per la Taula del Tercer Sector i participat per ECAS, la Fundacié Pere Tarrés,
Suport Associatiu i U’Entitat de Serveis Espiral esta a punt d’iniciar la seva activitat,
després que el Servei d’Ocupacié de Catalunya donés llum verda al projecte a principis
de novembre.

El 3creix.cat ha estat aprovat pel SOC en el marc de la convocatoria d’innovadors
2010. Les cinc organitzacions que conformen el projecte es plantegen dur a terme un
projecte de caire global i integral per tal d’enfortir el sector i potenciar la seva
competitivitat en un context de creixement ocupacional al Tercer Sector Social.

Més concretament, les 20 accions que es lideraran des del projecte 3creix.cat inclouen,
entre d’altres: estudis i avaluacions, serveis d’assessorament a entitats, formacio,
elaboraci6 de materials com ara una eina d’autodiagnostic i recursos vinculats,
jornades i seminaris, campanyes de difusio i sensibilitzacié i d’altres com ara creacié i
manteniment de xarxes. Totes aquestes actuacions s’han articulat en cinc grans
objectius:

1. Promoure aliances d’intervenci6 entre entitats
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2. Iniciar la internacionalitzacié de productes i serveis.

3. Millorar la gestid del capital huma.

4. Endegar una captacio innovadora de directius i técnics.

5. Aconseguir el reconeixement del nostre valor diferencial en la contractacio publica.

Material resultant del projecte:

Publicacié estudi models col-laboracio; Estructures i materials formatius; Servei
assessorament aliances; Estrategia i plans d'internacionalitzacid; Eina d'autodiagnostic
de gestio; Recursos i Portal de suport a la gestio; 8 moduls competéencies directives;
Itineraris formatius competéncies directives; Xarxa de Dones Directives; Itineraris
formatius direcci6 RRHH; Metodologia formativa innovacid social; Estudi concertacid
llei de SS; Plecs tipus que incorporen clausules socials; Guia Valor Afegit del TSS.

4.- GIAB 2010 - Pont de col:laboracio entre Girona i I’Abruzzo
http://www.espirals.org/index.php?option=com_content&view=article&id=72&Iltemid=6

7&lang=es

Periode de realitzacio: abril 2010 - juny 2011

Paisos participants: Catalunya i Italia.

Descripcio:

L’obertura de nous mercats comercials ha estat sempre més relacionada amb el
desenvolupament i amb la innovacié que no pas amb d’altres sectors de la societat com
el cultural i el social que fins fa poc es consideraven independents del creixement
economic del territori. La finalitat del projecte “GIAB, pont de col-laboracio entre
Girona i ’Abruzzo” és la de crear les accions necessaries per a la col-laboracio entre
ambdods territoris. Girona i ’Abruzzo presenten aspectes diferents pero al mateix temps
complementaris com la morfologia del territori que uneix mar i muntanya, la rica i fidel
tradicio alimentaria, un important patrimoni artistic i cultural, la proximitat a ciutats
cosmopolites com Barcelona i Roma, la gran xarxa de petites i mitjanes empreses, etc.
Els objectius del projecte GIAB son:

- Promoure el desenvolupament turistic i cultural de les dues regions.

- Promoure el coneixement sobre els sistemes de desenvolupament local.

- Recolzar Uintercanvi i les bones practiques.

- Recolzar la creacio de xarxes de col:-laboraci6 per a projectes europeus.

La connexié aéria directa entre Pescara i Girona facilita la participacié en les
respectives fires de sectors determinats - DeTotCat, EcoTur, etc. Les trobades
sectorials sobre temes proposats per ’Equip de coordinacio territorial del GIAB i/o
suggerits pels mateixos agents locals oferiran l’oportunitat de dur a terme projectes
pilot de desenvolupament industrial, d’intercanvi comercial, de formacio professional i
ocupacional, de promocio turistica, etc.

Material resultant del projecte:
Matriu DAFO; acords de col-laboracid; recull de bones practiques; agermanaments;
almanac, plataforma web interactiva.

10
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5.- NATUR(S)_AL NATUR® AL

[web en procés]

Periode de realitzacié: agost 2010 - juny 2011

Entitats participants en el projecte: Universidade Sénior de Evora (coordina);
Universita delle LiberEta; Sastamalan Opisto; Centro Studi e Formazione Villa Montesca;
Genc Yasamin Sesleri Dernegi - Voise of Young Life Association; Health Psychology
Management Organisation Services (HP-MOS); Espiral Entitat de serveis.

Paisos participants: Portugal, Italia, Turquia, Regne Unit, Finlandia, Catalunya.

Descripcio:

Projecte que vol fomentar les relacions intergeneracionals a través de les ciencies
naturals i de les TIC. Té 4 arees d’actuacio:

A) Comunitat: obrir les entitats a la comunitat. A través de les “ciéncies naturals”
podem captar noves persones i explorar realitats que ens envolten de la nostra
comunitat i entendre, aixi, I’espai que ens envolta.

B) Relacions intergeneracionals: son el cami adequat per relacionar la mainada i els
joves amb els adults, tenint en compte U’experiéncia d’aquests Gtlims i el coneixement
dels primers. Els joves son “experts” de TIC i els adults tenen curiositat per aprendre-
les.

C) Genere: en activitats de formacié d’adults hi ha un alt index de dones, ja que els
homes no estan tan motivats de vegades a participar-hi.

D) TIC: fer servir les TIC com un instrument de recerca, coneixement, i per a treballar
en grups/individual. També es poden fer molts experiments a través de les TIC en la
formacio d’adults. Les activitats transnacionals també es poden fer a través de les TIC.
Els objectius del projecte son:

1. Compartir i intercanviar bones practiques i activitats segons l’experiéncia de
cada organitzacio.

2. Involucrar la comunitat en activitats de ciéncies naturals des d’una dimensio
local.

3. Promoure la cooperacio entre institucions amb els mateixos interessos, facilitar
la transferéncia d’informaci6 i la difusi6 dels rsultats. Relacions
intergeneracionals.

4. Captar nous aprenents (homes) a través de temes de ciéncies naturals.

Material resultant del projecte:

Materials didactics i guies; pagina web; cursos; nou curriculum sobre ciéncies naturals,
proteccié6 del medi ambient i desenvolupament sostenible; bones practiques en la
metodologia de |’ensenyament a séniors; tallers experimentals.

Mobilitat de 8 persones per a qué experimentin amb les ciéncies naturals sota el marc
de les relacions intergeneracionals i les TIC.

6.- CAMET
[web en procés]

Periode de realitzacio: agost 2010 - juny 2011

1
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Entitats participants en el projecte: Point Europa (coordina); Pistes Solidaires;
Volkshilfe Steiermark gemeinnutzige BetriebsGesmbH; i Espiral Entitat de Serveis.

Paisos participants: Regne Unit, Franca, Austria, Catalunya.

Descripcio:

CAMET se centra en les TIC com a eina per als professionals que treballen en atencio
infantil.

Alguns socis van fer el projecte MediaPlayingCommunities amb el qual es van crear
molts materials digitals i video. Aquest nou partenariat en fara Us, d’aquests recursos
més ’experiencia dels nous.

El projecte preveu:

- Creacio de xarxes locals a cada pais soci: analitzar la feina existent i portar
noves idees de MPC.

- Organitzar visites d’intercanvi internacionals, que proporcionin noves
oportunitats d’aprenentatge, nous contactes, i intercanvi de bones practiques
durant el partenariat.

- Trobar la manera de crear activitats addicionals en entorns infantils i de jove,
proporcionant un enriquiment a la feina diaria i experiéncia del personal i
aprenents.

- Es fara Gs del projecte per identificar i promoure oportunitats de formacio
vocacionals addicionals a cada area, per motivar els participants (tant si viatgen
a d’altres paisos com no) per prendre el VET com una manera de créixer
professionalment.

Els objectius son:

- Conscienciar a la gent sobre els beneficis de treballar amb les TIC en el sector
infantil, i crear oportunitat per a utilitzar-les.

- Compartir bones practiques i noves perspectives entre el partenariat
internacional.

- Augmentar ’educacio vocacional i la formacio professional de ’area local.

- Promoure el respecte i la sensibilitzacio multicultural.

Material resultant del projecte:
Guia de les oportunitats de formaci6 locals existents. Mobilitat de 12 persones per a
que tinguin la oportunitat de formar-se en TIC i d’aplicar-ho localment més tard.

7.- PROMETEUS
http://www.espirals.org/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=2

7&lang=es

Periode de realitzacid: octubre 2009 - febrer 2011

Entitats participants en el projecte: Conveni amb Incorpora (Girona).

Paisos participants: Italia

Descripcio:
El projecte contempla practiques laborals per a personals amb discapacitat fisica o
psiquica i per a persones en risc d’exclusié social. Les practiques es poden realitzar
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entre 4 i 8 setmanes i seran adaptades al perfil personal i professional de cada
participant. Es un projecte obert a tots els possibles interessats, no obstant, en aquest
cas seran tres les persones amb necessitats especials que seran subvencionades per
’agéncia Nacional Espanyola. La seleccio es portara a terme per Espiral, Entitat de
Serveis. Els socis italians del projecte actuaran com a socis intermediaries.

8.- PROMETEUS 2

Es la continuacié del PROMETEUS 1. Finalitza el maig del 2012.

Calendari de projectes

Projecte
InterReg
FAIRStart
3creix.cat
GIAB
Natur(s)_AL
CAMET
Prometeus

Prometeus 2

Financament

Projecte
InterReg
Preparacio Xploit
FAIRStart

*Inclou 23,91% de cofinancament

3creix.cat
*Inclou 25% de cofinancament

GIAB

Natur(s)_AL

CAMET

Prometeus (restringida)

Prometeus 2

2008 2009

2008
10.000,00 €

1.959,25 €

2009
20.000,00 €

23.511,00 €

2010

2011

2010
10.000,00 €

7.518,92 €
21.551,75 €

13.636,98 €

11.200,00 €
11.200,00 €
26.245,20 €
11.240,80 €

2012

2011

81.821,87 €

15.000,00 €

6.561,30 €

2012

2.800,00 €
2.800,00 €

2.810,20 €
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